CARTA DESCRIPTIVA

I. Identificadores de la asignatura

Clave: CIA 3003 Créditos: 8

Materia: Contabilidad Administrativa

Departamento: Ciencias Administrativas

Instituto: ICSA y DMCU Modalidad: Presencial

Carrera: Contaduria

Nivel: Intermedio Caracter: Optativa

Horas: 64 Teoria 30/ Practica 34 Tipo: Curso

Il. Ubicacién

Antecedente(s): Contabilidad de Costos Clave(s): CIA3004

Consecuente(s): Ninguna

lll. Antecedentes

Conocimientos: Analizar y conocer diferentes sistemas de costos, asi como el control y manejo de los elementos que los
integran para la obtencion del estado de costo de produccion y ventas.

Habilidades: Identificar los elementos y aspectos relevantes para la toma de decisiones. Fomentar la expresion oral y
escrita, creatividad.

Actitudes y valores: Participativo y colaborativo para realizar trabajo en equipo con respeto, honestidad y responsabilidad.

Problemas a solucionar: Obtener los conocimientos necesarios para llevar a cabo una toma de decisiones adecuada.

IV. Propésitos generales

Que el alumno utilice la contabilidad administrativa como una herramienta Gtil en la toma de decisiones dentro del proceso

de planeacion y control de las organizaciones. Lograra hacer un trabajo colaborativo y ético.

V. Compromisos formativos

Conocimientos: Conocer el proceso de planeacion con el fin de aplicarlos en la toma de decisiones y mejoramiento continuo

de las empresas.




Habilidades: Investigacion y recopilacion de la informacién financiera originada por varias fuentes para la toma de

decisiones, utilizando la expresién oral y escrita, creatividad.
Actitudes: Dedicacion, trabajo colaborativo, proactivo y participativo.

Problemas a solucionar: Toma de decisiones adecuadas.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Salon de clases
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Mesas, sillas y pizarron

Poblacion: 30-35 alumnos

Material de uso frecuente: Calculadora, pizarrén, cafion, computadora portatil, marcadores y borrador.

Condiciones especiales: No aplica

VII. Contenidos

Temas Contenidos

Actividades

UNIDAD I 1.1 Introduccioén, usuarios y propésitos de la

contabilidad administrativa.
Caracteristicas de la

Contabilidad

Administrativa.

1.2 Sistemas, procesos y caracteristicas de los costos.

1.3 Categorias de los costos de manufactura.

1.4 Costos del producto y costos del periodo.

10 Sesiones (20 hrs) 1.5 Presentacion de los costos en el balance general y
estado de resultados.

1.6 Costeo absorbente y costeo directo.

1.7 Costos tradicionales y costos basados en
actividades.

1.8 Ejercicios.

Reporte de Lectura
Discusion de Lectura
Exposicién Docente
Método de Casos
Problemas

Trabajo en equipo

Exposicién del alumno

UNIDAD II 2.1 Costos fijos y variables, analisis costo-volumen-
utilidad.

Segmentacion de Costos 2.2 Punto de equilibrio.

Aplicaciones del
yAp 2.3 Apalancamiento operativo, margenes de seguridad
Modelo Costo-Volumen-

Utilidad.

y margen bruto.

2.4 Analisis de la mezcla de ventas.

Reporte de Lectura
Lluvia de ideas
Exposicién Docente
Método de Casos
Trabajo en equipo

Exposicién del alumno




10 Sesiones (20 hrs)

2.5 Causante de costo y comportamiento del costo.

2.6 Métodos de medicion de las funciones del costo.

2.7 Ejercicios.

UNIDAD III

Presupuesto Maestro,

Estatico y Flexible.

6 Sesiones (12 hrs)

3.1 Presupuesto maestro, caracteristicas y ventajas.

3.2 Desarrollo del presupuesto hasta los estados
financieros presupuestados.

3.3 Flujos de caja presupuestados con los estados
financieros presupuestados.

3.4 Presupuesto estatico y flexible.

3.5 Evaluacion del desempeiio financiero usando
presupuesto flexible.

3.6 Ejercicios.

Problemas

Reporte de Lectura
Discusion de Lectura
Exposicién Docente
Método de Casos
Trabajo en equipo

Exposicién del alumno

UNIDAD IV

Costeo Estandar:

Analisis de Variaciones.

6 Sesiones (12 hrs)

4.1 Variaciones en materia prima, mano de obra 'y

gastos indirectos.

4.2 Sistemas de contabilidad por responsabilidades.

4.3 Presupuesto de capital (Enfoque basico).

4.4 Ejercicios.

Problemas

Reporte de Lectura
Discusion de Lectura
Exposicién Docente
Método de Casos
Trabajo en equipo

Exposicién del alumno

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes bibliograficas,

hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximaciéon empirica a la realidad

b) Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion

c) Comunicacion horizontal

d) Descubrimiento

e) Ejecucioén-gjercitacion

f) Eleccion, decision

g) Evaluacion

h) Experimentacion




i) Extrapolacion y trasferencia

j) Internalizacion

k) Investigacién

[) Meta cognitivas

m) Planeacion, prevision y anticipacion

n) Problematizacion

0) Proceso de pensamiento légico y critico

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
q) Procesamiento, apropiacion-construccion

r) Significaciéon generalizacion

s) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

o Utilizar estrategias enfocadas al aprendizaje del alumno.

e Exposicion, presentar de manera organizada informacién a un grupo.

e Meétodo de casos, en las primeras sesiones buscar casos reales en donde el alumno vea de qué manera se
aplica la teoria de la realidad, para que les sirva la contabilidad en la vida diaria. Mas adelante, se realizan
ejercicios practicos durante el horario de clase y fuera de clase. Método de preguntas a los alumnos para discutir
y analizar la informacion adquirida.

e Modelacion con método de caso. Exposicion de la teoria por parte del maestro. Exposicion de la teoria por
parte del maestro con participacion activa del alumno en clase. Elaboracién de resiumenes de capitulos de libro.
Lectura de articulos de revista.

b) Criterios institucionales de acreditacion:

El alumno debera acreditar para aprobar el curso:

Un minimo de 80% de las clases programadas.

Pago de derechos.

Callificacion ordinaria minima de 7.0

Entrega oportuna de trabajos.

Permite examen a titulo de suficiencia: Si.

Permite examen Unico: Si.

Permite examen extraordinario: No.

c) Evaluacién del curso:

Examenes Parciales 50%

Tareas y trabajos de investigacion  10%

Participaciones..............cocooooiiiinin. 10%

Trabajo en equipo:




Practicas 20%
Exposiciones de trabajos................... 10%
Con calidad y creatividad

Total 100%

X. Bibliografia

e Contabilidad Administrativa de Horngren, Sundem y Stratton. 132 edicién, Pearson Prentice Hall, 2014.

e Contabilidad Administrativa de David Noel Ramirez Padilla. 92 edicion, Mc Graw Hill, 2013.

¢ Contabilidad de Costos: Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales de Pdélimeni, Fabozzi y
Adelberg. 3?2 edicion, Mc Graw-Hill, 2011.

Complementaria:

o Fundamentals of Cost Accounting. Maher, Anderson & Lanen. Third Edition, McGraw-Hill / Irwin, 2011.
e Cost accounting: A managerial emphasis. Charles T. Horngren. USA: Upper Saddle River, New Jersey Pearson

Education, Prentice Hall, 2009.

XI. Perfil deseable del docente

Contador Publico con Maestria en Administracion o Costos de Produccion con experiencia en produccion industrial y

vocacion docente.

Motivador, con vocacion docente y actualizado en el mercado laboral.

XIl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera.
Coordinador/a del Programa: Dra. Blanca Lidia Marquez Miramontes.
Elaboro: Mtro. Luis Roberto Herrera Morales y C.P. Alfredo Salazar Cortés.
Fecha de redisefio: 21 de octubre de 2016.

Redisend:

Dra. Esther Guadalupe Carmona Vega
Mtra. Jocelyn Daniela Alicia Alonso Ochoa
Mtra. Thelma Leticia Artalejo Ochoa

Mtra. Maria Isabel Cruz Celis

Mtro. Mario Alberto Gonzalez Comaduran
Mtro. Luis Roberto Herrera Morales

Mtro. Humberto Plata Anguiano




